«Утверждаю»

Председатель Правления
ИКБР «Яринтербанк (ООО)»

_____________ Л.С. Булыгина

« 01 » декабря 2005 г.
Тарифы
ИКБР «Яринтербанк» (ООО)
за расчетно-кассовое обслуживание операций по банковским картам MAXIMA «Яринтербанк»
.

	№ п/п
	Наименование тарифа
	Тарифная ставка

	
	
	Вид вклада «Классический»
	Вид вклада «Зарплатный»
	Вид вклада «Экономный»

	1. 
	Плата за расчетно-кассовое обслуживание карточного счета в течение срока действия договора

	200,00 руб.
	250,00 руб.

	200,00 руб.

	2. 
	Комиссия за получение наличных (в процентах от суммы операции)
	0,5 %
	0,5 %

	0%

	3. 
	Комиссия за совершение расходных операций в торгово-сервисной сети
	0 %

	4. 
	Неснижаемый остаток на специальном карточном счете (в процентах от остатка средств на специальном карточном счете)

	0,5 %
	0,5 %

	0%

	5. 
	Ежемесячное начисление процентов по остатку на карточный счет 

	Согласно распоряжению Председателя Правления

	6. 
	Плата за расчетно-кассовое обслуживание карточного счета в случае перевыпуска карты по причине утраты, повреждения, естественного износа 

	150,00 руб.
	150,00 руб.

	7. 
	Плата за восстановление ПИН-кода в случае его утраты
	70,00 руб.

	8. 
	Смена вида вклада без замены карты

	50,00 руб.

	9. 
	Плата за разблокировку карты в случае неправильного введения ПИН-кода
	50,00 руб.                       

	10. 
	Расследование  и изменение реквизитов платежей.
	100,00 руб.


Разъяснения
о порядке применения
«Тарифов ИКБР «Яринтербанк» (ООО)
за расчетно-кассовое обслуживания операций
по банковским картам «Яринтербанк».

Общие положения.

1.  ИКБР «Яринтербанк» (ООО) (далее по тексту «Банк») предоставляет в пользование клиентам банка микропроцессорные банковские карты «MAXIMA».

2.  Тарифные ставки могут быть изменены Банком в порядке, предусмотренном «Положением о порядке эмиссии и учета операций с применением банковских карт ИКБР «Яринтербанк» (ООО)».

3.  Банк открывает Клиенту счет для расчетов с применением указанной карты (далее по тексту «Карточный счет») на одном из следующих видов вклада:

3.1.  Вид счета «Зарплатный». Он предназначен для учета денежных средств Клиентов, на регулярной основе перечисляющих заработную плату (пенсии, пособия и т.д.). Кроме этого, возможно внесение наличных денежных средств. Основанием для открытия счета на указанном виде вклада являются:

· Дополнительное Соглашение между Банком и Работодателем Клиента о выплате заработной платы перечислением на карточный счет.
· Заявление Клиента в бухгалтерию Работодателя (пенсионный фонд, органы социальной защиты и т.д.) о перечислении заработной платы (пенсий, пособий и т.д.) на карточный счет в Банке, с отметкой Работодателя (иного учреждения). Данное заявление предоставляется Клиентом на момент открытия карточного счета.
Перечисления считаются регулярными, если денежные средства поступают на карточный счет Клиента не реже 1 (Одного) раза в месяц. При отсутствии регулярных перечислений Банк имеет право перевести карточный счет Клиента на вклад «Классический»;

3.2.  Вид счета «Классический». Он предназначен для учета любых денежных средств, принадлежащих Клиенту, на нерегулярной основе;

3.3.  Вид счета «Экономный». Он предназначен для учета любых денежных средств, принадлежащих Клиенту. Этот вид счета Клиента ориентирован на Клиентов, не рассматривающих счет в Банке, как способ накопления денежных средств и характеризуется пониженной процентной ставкой, начисляемой на остатки денежных средств на счете и отсутствия комиссий за получение наличных.
Тарифные ставки.

1.  «Срок договора».

1.1.  Видами вклада «Классический» и «Экономный» предусмотрен фиксированный срок действия договора - 3 (Три) года. По завершении срока договора и при отсутствии письменного уведомления от Клиента о намерении закрыть счет и/или невозвращения предоставленной в пользование карты в Банк договор автоматически продлевается на очередной срок.

1.2.  Видом вклада «Зарплатный» устанавливается срок действия договора – 3 года, если иной срок не установлен договором между Банком и Работодателем Клиента о выплате заработной платы.

2.  «Плата за расчетно-кассовое обслуживание карточного счета в течение срока действия договора».

2.1.  Вид вклада «Классический», «Экономный». Указанная плата взимается за расчетно-кассовое обслуживание карточного счета в течение срока действия договора одновременно с фактическим предоставлением карты в пользование Клиенту или в день продления договора на очередной срок.

2.2.  Вид вклада «Зарплатный».

a)  В случае, если Дополнительным соглашением между Банком и Работодателем Клиента о выплате заработной платы предусмотрена иная тарифная ставка, применяется указанная в вышеприведенном соглашении тарифная ставка.

b)  Указанная тарифная ставка взимается для всех прочих Клиентов.

3.  «Комиссия за получение наличных».

3.1.  Вид вклада «Классический». Комиссия взимается по всем операциям получения наличных в пунктах выдачи наличных и банкоматах в указанном размере одновременно со списанием с карточного счета суммы полученных наличных.

3.2.  Вид вклада «Зарплатный».

a)  Комиссия взимается в размере, установленном Дополнительным соглашением между Банком и Работодателем Клиента о выплате заработной платы Клиенту на карточный счет.

b)  Во всех остальных случаях комиссия взимается в указанном в Тарифах размере.

4.  «Неснижаемый остаток на специальном карточном счете».

4.1.  Неснижаемый остаток – это сумма, резервируемая Банком на карточном счете, с целью последующего списания комиссий, установленных Тарифами по операциям с картами. Неснижаемый остаток пересчитывается по факту поступления на счет денежных средств.

4.2.  Вид вклада «Зарплатный».

a)  Неснижаемый остаток устанавливается в размере, предусмотренном Дополнительным соглашением между Банком и Работодателем Клиента;

b)  При отсутствии указанного в подпункте а) договора неснижаемый остаток устанавливается в размере, указанном в Тарифах.

5.   «Ежемесячное начисление процентов по остатку на карточный счет.

Проценты начисляются Банком в последний рабочий день месяца за истекший месяц. Выплата суммы начисленных процентов производится на карточный счет Клиента. Расчет процентов производится по среднедневному остатку средств на карточном счете.

6.  «Плата за расчетно-кассовое обслуживание карточного счета в случае перевыпуска карты по причине утраты, повреждения и естественного износа».

Перевыпуск карты  осуществляется  на основании заявления Клиента. Взимается внесением наличных в сумме, указанной в Тарифах, в кассу Банка.
7.   «Плата за восстановление ПИН-кода в случае его утраты».
Взимается внесением наличных в сумме, указанной в Тарифах, в кассу Банка при подаче заявления на восстановление ПИН-кода.
8.  «Плата за разблокировку карты в случае неправильного введения ПИН-кода»
Взимается внесением наличных в сумме, указанной в Тарифах, в кассу Банка при разблокировке карты.

9.   «Расследование  и изменение реквизитов платежей»
Расследование платежей и изменение их реквизитов осуществляется  на основании заявления Клиента. Взимается внесением наличных в сумме, указанной в Тарифах, в кассу Банка.
� В пользование предоставляются карты «MAXIMA»  ИКБР «Яринтербанк» (ООО).


� Оплачивается по факту открытия специального карточного счета. НДС не облагается.


� По зарплатным проектам определяется условиями Соглашения с работодателем Клиента о выплате заработной платы сотрудникам работодателя.


� По зарплатным проектам определяется условиями Соглашения с работодателем Клиента о выплате заработной платы сотрудникам работодателя.


� Корректируется в соответствии с указанной тарифной ставкой при каждом поступлении денежных средств на специальный карточный счета Клиента.


� По зарплатным проектам определяется условиями Соглашения с работодателем Клиента о выплате заработной платы сотрудникам работодателя.


� Рассчитывается как процент на среднемесячный остаток на счете. Зачисляется на специальный карточный счет ежемесячно в последний день месяца.


� Естественный износ пластиковой карты наступает по истечению не менее 3 лет со дня в ее выдачи.





